
Directeur industriel F/H 

Activités principales 

Définition de la stratégie industrielle de l’entreprise en lien avec le directeur 
général 

• Participer au montage de l’usine et à l’intégralité des tâches inhérentes à celle-ci
(RH, SI, Process, Logistique, Achats, Investissements…) 

• Élaborer la stratégie industrielle de l’entreprise : étudier le cadre en lien avec la
direction de l’entreprise. 

• Effectuer des choix de positionnement : recentrage sur le cœur de métier de
l’entreprise, stratégie de croissance … 

• Négocier les contrats et gérer les accords commerciaux des grands comptes
(partenariats, contrats cadre, négociation…). 

Management global de la structure 

• Définir la politique en matière de production industrielle en cohérence avec la
stratégie globale de l’entreprise, les objectifs de production et les budgets 
alloués. Superviser la production et faire face à des problématiques d'ordre 
techniques, logistiques ou humaines. 

• Effectuer des choix d’organisation industrielle à grande échelle (locale, nationale
ou internationale) : externalisation, sous-traitance... 

• Planifier l’affectation globale des ressources (humaines, matérielles et
économiques), optimisation du fonctionnement des différents services. Garant du 
respect des objectifs de qualité, de délais et de budget. 

• Garantir la cadence et l’ordonnancement de la production.

• Effectuer les choix d’investissement concernant l’outil de production et dans son
amélioration continue. Suivre les aléas de production, piloter les plans d’action. 

• Suivre et rendre compte auprès de la direction générale des résultats de son
activité en termes financiers (centre de profit ou centre de coût selon 
l’orientation de l’entreprise). 

• Gestion des relations Groupe et de l’image de sa structure.



Définition de la stratégie opérationnelle du site de production 

• Définir les grands axes de la politique de production et des services supports en
lien avec les chefs d’équipes et les responsables techniques (maintenance, 
services généraux, organisation…). 

• Optimiser de façon transversale les moyens de production : piloter la mise en
œuvre d’un système d’information, développer les synergies avec les fournisseurs 
(internes & externes)… 

• Piloter la politique d’achats et de sous-traitance industrielle de l’entreprise en
collaboration avec les achats. 

• Piloter les relations avec le bureau d’études sur des nouveaux produits à réaliser
ou sur l’évolution du process. 

• Garantir la mise à jour du process dans la tenue documentaire (Logigramme,
organigramme, gammes, etc…) 

Compétences 

 Compétences techniques 

• Maîtrise technique de la démarche industrielle du Lean manufacturing.

• Maîtrise de l’outil informatique en général et logiciel 3D.

• Très bonnes qualités de gestionnaire pour suivre son activité sous forme de
compte de résultat. 

• Structuré(e), Organisé(e).

• Très bon(ne) communiquant(e)

• Maîtrise impérative de l’arabe et du français, notions d’anglais.

• Connaissances dans la construction serait un plus.



 Aptitudes professionnelles 

• Hauteur de vue et sens stratégique pour orienter la stratégie industrielle de
l’entreprise 

• Autorité, volontarisme et force de conviction pour faire adhérer les équipes aux
objectifs et les faire avancer dans un but commun. Dynamisme et Charisme. 

• Sens de l’écoute et ouverture d’esprit pour dialoguer avec des interlocuteurs
variés (fonctionnels et opérationnels) 

• Qualités d’analyse et de synthèse pour aller rapidement à l’essentiel dans le
cadre de décisions complexes (choix d’investissement, sous-traitance…) 

• Capacité à gérer plusieurs dossiers de fond simultanément ;

• Mobile, peut être amené à se déplacer régulièrement au siège ou chez des
fournisseurs. 

Rattachement hiérarchique 
• Président directeur général (PDG)

• Directeur général de l’entreprise

Formation 
• Écoles d’ingénieurs généralistes (École centrale, École polytechnique, Institut

catholique des arts et métiers, Institut national des sciences appliquées…) ou 
spécialisées dans le domaine d’activité de l’entreprise 

• 3es cycles universitaires techniques (Master/Master in Business Administration)
spécialisés dans le domaine d’activité de l’entreprise 

Lieu d’affectation 
• Sidi Bouatmane, à 30 km de Marrakech


